
附件1

自治区本级部门项目支出绩效自评表
（2020年度）

项目名称 人大事务经费

主管部门及代码 宁夏回族自治区人大常委会办公厅 实施单位 宁夏回族自治区人大常委会办公厅本级

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 2021.1 1288.15

    其中：财政拨款 2021.1 1288.15

         其他资金

年度
总体
目标

一般行政事务管理费639.1万元：完成春节老干部，八一、退伍军人等慰问活
动，预计慰问人次130人；完成全年公务接待任务，预计接待40批次，保障机
关的日常运行及网络运维；人大会议619万元：完成7次常委会、12次主任会、
1次自治区人代会及全国人代会会务；人大立法220万元：完成立法调研30次左
右；人大监督124万元：开展预算、环保等监督检查活动10次，培训2次；人大
代表履职能力提升50万元：开展人大代表履职能力提升座谈及培训活动1次；
代表工作339万元：完成12期《宁夏人大》编辑印刷邮寄及宣传工作，开展集
中视察和专题调研等活动10次，征集督办建议200件等；人大信访30万元：来
信来访调研7次。合计预算费用为2021.1万元。

全年完成离退休老干部、武警部队官兵等慰问活动，慰问人次达230人次；完
成公务接待任务20批次，做好机关物业管理，设备、设施养护维修，机关食堂
管理，绿化维护，安全保卫及疫情防控等服务保障工作，努力提高机关保障服
务工作水平；全年组织承办1次自治区人代会，7次常委会，24次主任会会议，
完成全国人代会会务工作；审议通过地方性法规18件，法规性决定2件，批准
设区的市地方性法规5件；听取和审议专项工作报告15个，对5部法律法规实施
情况开展执法检查；完成12期《宁夏人大》杂志的编辑出版和发行工作，及时
交办220件代表建议，代表建议办结率达94.7%，代表满意率均达到100%，全年
接待信访事项104件，222人次，办结转交重点信访件8件。全年立法服务工作
稳步推进，监督服务工作顺利实施，代表服务工作扎实开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 分值 指标值（A） 全年实际值（B） 得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指
标

（40分）

数量指标

一般行政事务管理—慰问人
次、接待人次

0.6
慰问130人次，
接待40批次

落实离退休干部走访制
度，全年慰问离退休干
部160人次，武警官兵70
人次，接待20批次。

完成值达到指
标值，记满
分；未达到指
标值，按B/A或
A/B×该指标分

值记分。

0.6
受新冠肺炎疫情的影响，
全年接待批次减少。

人大会议数量及人次 0.8

7次常委会，12
次主任会，1次
自治区人代会
、参会人次
1400人左右

1次自治区人代会，7次
常委会，24次主任会议
、38次常委会党组会
议，参会人次达1600人
。

0.8

人大立法—完成立法调研、
上报立法建议

0.8 立法调研35次 全年深入基层调研18次 0.8
受新冠肺炎疫情的影响，
上半年没有组织调研活动

人大监督—区内外调研及考
察

0.8 10次
开展视察、执法检查12
次

0.8
受新冠肺炎疫情的影响，
上半年没有组织调研考察
活动

一般行政事务管理—人大培
训次数

0.6 3次
邀请老师进行区内培训3
次

0.6
受新冠肺炎疫情的影响，
原定外出培训活动取消

《宁夏人大》杂志编制 0.6
12期，每期
20000册

完成全年12期编辑出版
和发行工作，每期20000
册左右

0.6

来信来访接调研 0.6 7次

收到信访事项104件222
人次，转交有关单位和
部门办理21件，办结转
交重点信访件8件。

0.6

一般行政事务管理—信息化
系统运行维护

0.4 1个
加强网络保密安全，等
保测评，信息维护等工
作。

0.4

代表工作—议案督办、征集
、人大代表视察

0.6 200件，10次

邀请80余名代表参加执
行检查、视察调研等工
作，及时交办220件代表
建议。

0.6

院区事务运行 0.6 按计划开展

做好工程维护修缮，机
关绿化、机关疫情防控
、安全保卫及机关食堂
运行保障。抓好会议中
心、活动中心规范化管
理。

0.6

人大立法—培训次数 0.4
4次，50人，6
天

0 0.3
受新冠肺炎疫情的影响，
原定培训活动取消



绩
效
指
标

产
出
指
标

（40分）

数量指标

人大立法—台式电脑 0.2 8台 0

完成值达到指
标值，记满
分；未达到指
标值，按B/A或
A/B×该指标分

值记分。

0.2
依据单位终端替代项目要求，2020
年停止购置，2021进行更替

人大立法—打印机 0.2 10台 0 0.2
依据单位终端替代项目要求，2020
年停止购置，2021进行更替

人大监督—培训次数 0.4
2次，50人，5
天

2次，40人，1天 0.3
受新冠肺炎疫情的影响，
原定外出培训活动取消

人大监督—台式电脑 0.2 16台 0 0.2
依据单位终端替代项目要求，2020
年停止购置，2021进行更替

人大监督—打印机 0.2 11台 0 0.2
依据单位终端替代项目要求，2020
年停止购置，2021进行更替

代表履职能力提升培训 0.4
2次，80人，5
天

2次，1天，100人 0.3
受新冠肺炎疫情的影响，原定外出
培训活动取消，邀请老师来宁组织
开展培训

代表工作—台式电脑 0.2 1台 0 0.2
依据单位终端替代项目要求，2020
年停止购置，2021进行更替

代表工作—打印传真一体机 0.2 2台 0 0.2
依据单位终端替代项目要求，2020
年停止购置，2021进行更替

一般行政事务管理——空调
维修

0.4 51台

更换室外机16台，变/定
频压缩机34台。更换主
电缆桥架。清洗散流
器，系统进行。

0.4

代表工作——代表补贴人员 0.8 423名 423名 0.8

质量指标

政府采购符合要求 3 不低于100%
坚持按照各项制度，实
行事前、事中、事后全
程监督。

1.若为定性指
标，则根据“
三档”原则分
别按照指标值
的100-80%
（含）、80-
50%（含）、
50-0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达
到指标值，记
满分；未达到
指标值，按B/A
或A/B×该指标
分值记分。

3

保障议程、议案按计划执行 3 零贻误

办会质量和办会水平有
了较大提升，建议办结
率达94.7%，代表满意率
达到100%。

3

合格率 4
参训人员培训
合格率不低于

90%
0 4

受新冠肺炎疫情的影响，
原定外出培训计划全部取
消，改为区内培训

时效指标 任务完成 10
按计划，按时
保质保量完成

9 9

受新冠肺炎疫情的影响，
原定外出培训计划全部取
消，改为区内培训，调研
、视察及执法检查计划进
行了变更。

成本指标

会议费用成本 0.8 619万元 395.03万元 0.5

一般行政事务管理—人大培
训

0.4 42万元 0 0.4
受新冠肺炎疫情的影响，
原定外出培训活动取消

一般行政事务管理—信息化
系统维护

0.6 64万元 20.03万元 0.2

代表履职能力提升培训成本 0.4 50万元 0.75万元 0.4
受新冠肺炎疫情的影响，
原定外出培训活动取消

一般行政事务管理—慰问接
待费用

0.4 116万元 37.05万元 0.4
受新冠肺炎疫情的影响，
接待批次减少。

人大立法—调研培训 0.8 215万元 105.78万元 0.6

受新冠肺炎疫情的影响，
原定外出培训、出国
（境）活动取消,外出调研
减少。

人大监督—调研考察、培训 0.6 114万元 13.03万元 0.07

受新冠肺炎疫情的影响，
原定外出培训、出国
（境）活动取消，外出调
研减少。

信访接待处理成本 0.6 30万元 8.83万元 0.2

代表工作—《宁夏人大》杂
志编制成本

0.6 160.1万元 159.1万元 0.6

院区事务成本 0.8 280万元 248.27万元 0.71

人大立法—办公设备购置 0.2 5万元 0 0.2
依据单位终端替代项目要求，2020
年停止购置，2021进行更替

人大监督—办公设备购置 0.2 10万元 0 0.2
依据单位终端替代项目要求，2020
年停止购置，2021进行更替

代表工作—代表考察调研 0.8 126.9 82.96万元 0.6
受新冠肺炎疫情的影响，
原定调研考察活动减少。

代表工作—办公设备购置 0.2 1万元 0 0.2
依据单位终端替代项目要求，2020
年停止购置，2021进行更替



绩
效
指
标

产
出
指
标

（40分）

成本指标

一般行政事务管理—空调维
修

2 137.1万元 137.1万元

1.若为定性指
标，则根据“
三档”原则分
别按照指标值
的100-80%
（含）、80-
50%（含）、
50-0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达
到指标值，记
满分；未达到
指标值，按B/A
或A/B×该指标
分值记分。

2

代表工作——代表交通、通
讯补助

0.6 51万元 51万元 0.6

效
益
指
标

（40分）

经济效益
指标

相关政策、 建议被采纳次数 10 不少于10次

对全国人大常委会审议
的50部法律草案，提出
意见建议83条，其中8条
被采纳，全年通过地方
性法规18件，法规性决
定2件，代表建议意见全
部办结。

1.若为定性指
标，则根据“
三档”原则分
别按照指标值
的100-80%
（含）、80-
50%（含）、
50-0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达
到指标值，记
满分；未达到
指标值，按B/A
或A/B×该指标
分值记分。

10

社会效益
指标

议题、议案对社会生活的促
进

5 有所提升 逐年提升 5

机关办公电子化程度 5 有所提升 逐年提升 5

生态效益
指标

促进全社会生态环境的改善 10 有所提升 逐年提升 10

可持续
影响指标

持续保障机关正常运行 10 100% 100% 10

满意度指标
（20分）

服务对象
满意度
指标

项目完成成效及群众满意度 20 高 高
同效益指标得
分计算方式。

20

总 　　　 分 96.58

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-
50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


